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SUNUS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dusuncesiyle surekli yenilenmeyi ve kalite
kultarana kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kltart olusturmak igin egitim ve 6gretim
basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler
ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024—-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Yenikent ilksan Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz, cocuklarimiza sadece iyi bir bakim
saglamak dedil, girdikleri her turli ortamda ¢evresindekilere isik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler kendine givenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, Uretgen, sevgi, saygl, is birligi,
sorumluluk, hosgoru, yardimlagsma, dayanisma ve paylasma gibi davraniglari kazanmis, hayal
gugclerini ve elestirel digiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢gaga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tlrkiye Cumhuriyetini daha da yukseltecek bireyler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Yenikent ilksan Anaokulu’nun stratejik planlama galismasina énce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin
katihmiyla uzun siren bir galisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestiriimesi
ise Okul ydnetimi ile iki 6gretmen ve bir de memurdan olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegcilmistir. Bu
suiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta
basari veya basarisizhgin gostergeleri ortaya konulmugtur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre
tasidir okulumuzun bugunku resmidir ve stratejik planlama ise bugunden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki
her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani (2024—2028)'da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma sureclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmen, mudur yardimcisi, velilerimize, Okul Geligim
Yénetim Ekibi’'ne ve planin uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Madiirligi, AR-GE birim
sorumlularina tesekkur ederim.

Mirsel GENCOSMANOGLU
Okul Madirt
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miduriiniin baskanhginda, bir madur yardimcisi, iki
O0gretmen ve okul aile birligi baskani olmak tGzere 5 kisilik bir kurul olusturuldu.
Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii

velilerden olusturuldu.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak lzere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Miirsel GENCOSMANOGLU Okul Miidiir Zernaz SOLAK Ogretmen
Merve ATILA Miidiir Giilsiim BILAL Ogretmen
Yardimecisi
Diiriye Burcu YAHSI Ogretmen Nazile ALTUNDAG Veli

Rabia SENTURK YILMAZ Ogretmen

Demet KIRAZ Okul Aile Birligi
Bagkan




2.DURUM ANALizi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gligll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2007 yilinda hizmete girerek egitime baslamistir. Okulumuz Yenikent ilksan Anaokulu adiile
05.09.2007 tarih ve 708/701 sayili Valilik onayi ile 2007-2008 Egitim Ogretim yilindan itibaren (6 derslik) olarak
acllmis ve hizmete devam etmektedir. Okulumuzun kurulumu icin Kurucu Mudir olarak Nilhan KARSLI
gorevlendirilmigtir.

2014-2015 egitim 6gretim yilinda 1 Midiir, 1 Rehber Ogretmen, 8 Kadrolu Okul dncesi Ogretmeni, 1
Kadrolu gorevlendirme dgretmen atanmasiyla birlikte; 9 derslik toplam 155 6grenciyle Egitim Ogretime
devam etmistir. 28.06.2016 Tarihinde okulumuza Miirsel GENCOSMANOGLU okul miidiirii olarak atanmistir.
2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Miirsel GENCOSMANOGLU okul miidiirii olarak ¢alismaktadir.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda ise 1 miidir,1 midir yardimcisi, 12 Kadrolu okul dncesi 6gretmeni ve 1
tane rehberlik 6gretmeni gérev yapmaktadir. Okulumuz 12 sube ve 192 6grenci ile egitim 6gretime devam
etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yenikent ilksan Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 2022/21 sayili Genelge yayimlanana kadar 4 yil boyunca
uygulanmis, 6ngordltgimuz hedeflerin dGnemli cogunluguna ulasiimistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer
alan “Durum Analizi” bolum, il ve ilce Milli Egitim Mudurligimuzin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin
gercekci, somut ve glincel ifade edilmesi bakimindan okuldncesine 6zgl gostergeler de yer almaktadir. Stratejik
plan hazirlama sirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldig1 ve bunlarin yeni plan strecinde artmasi plani daha
verimli hale getirebilir.

2.3. Yasal Yikumluliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashgi altinda Milli Egitim Mudurliigiine iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen mevzuat
cercevesinde, Kurumumuz faaliyet alani kapsaminda olan ve dniimuzdeki 5 yillik sirede ulasilmasi 6ngériilen amag ve
hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Tablo:2 Mevzuat Analizi

insankaynaklarinin

bir sekilde

YASAL DAYANAK TESPITLER IHTIYAGLAR
YUKUMLULUKLER
e Okulumuz “Dayanak”bashg1 ¢ T.C. Anayasasi e Midiirliigiimiiziin e Mevzuat itibariyle Okul

alinda  siralanan Kanun, e 1739 Sayil Milli Egitim Temel hizmetlerini mevzuattaki Miidiirlerinin yetkilerinin
Kanun Hiikmiinde Kanunu hiikiimlere uygun olarak artirilmast
Kararname, Tiiziik, Genelge . tirii ir. Fiti
e Vonetmeliklerdeki g | * 032 Syl MEB Teskilatve | FEOneReAE " komusundaulusal o
hiikiimleri yerinegetirmek. Gorevleri Hakkindaki ‘bg ligi Kkti diizevd tanit
o Bt Kanun Hiikmiinde isbirligi gerektiren tizeyde amtim
gitim-ogretim hizmetleri, Kararname ¢aligmalar mevzuata uygun calismalar1 yaparakdgrenci ve

velilerinin bilgilendirilmesi




gelisimi,halkla iligkiler,
stratejikplan hazirlama,
stratejikplan izleme-
degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmek.

e Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar1 ve
ozelsektorle mevzuat
Hiikiimlerine aykiriolmamak
ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
caligmalarim yiiriitmek

Tlkokul dgrencilerinin okula

kayit, smf gecme, devam-

devamsizlik, sosyalsorumluluk
caligmalart vb.
is ve islemleri

e 222 Sayih Milll Egitim
Temel Kanunu(Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961/
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

e 5442 Sayih 11 idaresi Kanunu

e 3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili1 Zorunlu
[kdgretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayil1 Kamu Mali
Yonetimi veKontrol
Kanunu

o MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e MEB Milli Egitim
Miudiirlikkleri  Yonetmeligi
(22175 Sayilt RG

Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say1 1l
flge MEM’nin
Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge
26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler Yoénetmeligi
e MEB Egitim Kurullarni ve
Zimreleri Yonergesi

yiriitulmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
simirlamaktadir.

Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine  miidahale
alanini siirlandiran
herhangibir mekanizma
bulunmamaktadir.
Kurumumuzca sinif igi ve
sinif dis1 donanim yetersiz

olup sinif i¢i yardimer
personel
bulunmamaktadir.

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalari
yerine  “giincelleme”
caligmalarma  yer verilmesi

e Sinif i¢i donanimin
artirilmast, sinif icine
yardimeci personelverilmesi

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Yenikent ilksan Anaokulu Miidiirliigiine gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit

edilmesi i¢in tliim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar

incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Ankara Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin

stratejik amag, hedef,performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.




Tablo:3 Ust Politika Belgeleri analizi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

isleri

Ogrenci Gelisim Raporu ve Katilim Belgesi diizenleme

Cocuk Kuliibii Caligmalari

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Mesleki Calismalar
Okul cevre iligkileri
Rehberlik ve BEP Uygulamalari Yaygin egitim

Staj calismalari

Ogrenci Islemleri

Ziimre Ogretmenler Kurul Toplantilar

Tahmini Biitcenin Olusturulmasi

Belirli giin ve Haftalarin Kutlanmasi

Ogretmenler Kurulu Toplantilari

Okul Aile Birligi Toplantilar

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Velilere Yonelik Diizenlenen Seminer ve Kurslar Aile Katilim Calismalar1

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Timii
Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Tiimii
Plam
Milli Egitim Kalite Cercevesi Tiimii Ogrenci temel 63renme

kazanimlarinin edinilmesinde
dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve
fiziksel alt yap1, Hazir olus, Egitim
ortami ve ¢evre, Sosyal taraflarin
katilimi, Hayat boyu 6grenme,

Hareketlilik ile basari
ve gecisleri




2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4 : Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Beb Birimi

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Gelisim Raporu

Katilim Belgesi

Ogrenci Belgesi

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Alan gezileri

Tiyatro, sinema

Gezi Gozlem

Belirli Giin ve Haftalar

Velilere yonelik kurslar(ACEV)

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

Izin Islemleri

Adaylik islemleri

Emeklilik Islemleri

Gorev Kaydi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
*  Geleneksel Cocuk Oyunlari
*  Jimnastik, Bale

Hizmet -3 Genel isler hizmeti
Kurullar ve Toplantilar

Faaliyet Raporlari

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi
Planlama

Uygulama

Degerlendirme

Hizmet-4 Mali Isler Hizmeti
Anaokulu tahmini biitce hazirlanmasi
Mal ve hizmet alimi1

Hizmet- 2 Proje calismalar:
AB Projeleri
Sosyal Sorumluluk Projeleri
Degerler Egitimi

*  Beslenme Dostu Okullar Projesi

Hizmet-5 idari Ve Sosyal Isler
Hizmeti

Evrak kayit ve sevk iglemleri

Belge yonetimi ve arsiv islemleri




2.6.PAYDAS ANALIZ

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere ¢esitli
yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer
verilmigtir.

2.7.0kul igi Analiz
2.7.1 Okul Genel Bilgileri

Tablo5: Okul Genel Bilgileri

ili: ANKARA ilgesi: SINCAN
29 Ekim Mahallesi 65. Cad. No: 43
Adres: Yenikent/ SINCAN- ANKARA Cografi Konum (link)*: | Yenikent ilksan Anaokulu
Posta Kodu: 06946
Telefon
(312)2771962 Faks Numarasi: (312)2771907
Numarasi:
e- Posta enikent.ilksan.anaokulu454@hotmail.co
) y @ Web sayfasi adresi: yenikentilksananaokulu.meb.k12.tr
Adresi: m.tr/966748@meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 966748 Ogretim Sekli: iKiLi EGITIM
Toplam Galisan Sayisi
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2007 - P Cals y 18
Kiz 86 Kadin 14
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 106 & Erkek 0
Sayisi
Toplam |192 Toplam |14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
.. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 0
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 640 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 14
Miktar* Suresi
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Okul midurd;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tizik, yonetmelik, ydonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu dizene koyar, Okulu farkl bir yasam alani
olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarina gore dizayn
eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul mudiri, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
8. Ogrenci ve tim calisanlara egitim liderligi yapar.
9. is sagligi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder
gerekli tedbirleri alr.

Midiir Yardimecisi

Mudir yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatihlik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirti tarafindan verilen gorevleri
yapar

3. Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

4. is saglig) guivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder
gerekli tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

1.0gretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ylikimliddrler.

2.Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
3. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.




olmak

4. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar
ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiphanesindeki kitaplari
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

5. is saghigi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder
gerekli tedbirleri komisyona iletir.

6. Kendi zimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde

Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi1 Oran%
1-4 Y1l 1 %50
7-10 Y1l 1 %50

Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 6 idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim
sayisl

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Midir 5 21
Miidiir Yardimeilart 1 16

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam
13 0 13

Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Yil 1 1
7-10 Y1l 1 1
11-15 Y1l 8 8
16-20 2 2
20 ve Uzeri 1 1




Tablo 8. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve
Sayis1 Baslayan Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1

Tablo 9. Ogretmenlerin Konulara gére katilm saglanan hizmetici egitim sayisi

Konulara goére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Saysisi 14 1 14 1

Katilmayan Ogretmen Sayisi

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Durumu | Yili

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 0

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
3 . . | Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
I~y = Danismanlik Hizmeti - oo
—_ = < Diizenlenen  Egitim/Paylasim
% 9% g Alan .
= o 78 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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Tablo 12. Teknolojik Ara¢g-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022

2023

ihtiyac

Fotokopi Makinesi 1 1 1

Hoparlor 1 1 1

Projeksiyon 1 1 1

Tarayict 1 1 1

Telefon Hatt1 2 2 2

Video Kamera 1 1 1

ADSL 1 1 1

Bilgisayar 8 8 8

Yazici 2 2 2

Fiziki Mekan Var Yok

Adedi

Ogretmen Calisma Odas1 X

Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane X

-

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

oS | O

Cok Amagcli Salon X

p—

i

Teknoloji ve Tasarim Odasi

Bilgisayar laboratuari X

oS | O

Yemekhane X

p—

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Atolyeler

DAL | | | | | S

Yardimci Personel Odasi

oS | o |lOo || |OC | O

Arsiv X




Tablo6: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Midir Yardimclsi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 12 12
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 3 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarn | 1 17 18
2.7.3.0kulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo7: Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler
Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 72 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 32 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 521,43 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1.037,22
Okul Kapali Alan (m2) 1.564,29
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 126,50
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 12
Diger (yemekhane ve mutfak tolam ) (m?) 106,25

2.7.4S1mif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo8:Sinif ve Ogrenci Bilgileri




SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 4 12 16 5H 7 10 17

5B 3 10 13 51 9 9 18

5C 7 7 14 5i 5 9 14

5D 6 10 16 5K 8 9 17

5E 9 8 17 5L 8 9 17

5F 7 15

5G 8 10 18

2.7.8.Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar

Tablo9:Taknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 3
Masalustl Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 1

2.7.9.Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo10: Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 270.582,29 270.582.29
2023 414.000,25 414.000,25

2.8.PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Ulzere ¢esitli



yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer
verilmistir

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen Goériis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarih) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
iliskin
Gordsleriniz

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine
lliskin Gorisleriniz

1-Kurum kiltdrdnidn yerlesmis olmasi
1-Zaman zaman iletisim

yetersizligi
2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik
olmasi 2- Rehberlikle ilgili 6grenci tanima yetersizligi
3-Teknolojik alt yapi 3-Eksik sinerji ve atalet
4-Deneyimli insan kaynaklari 4-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin
azhg

5- Okulumuzda alinana kararlarin adil,
tarafsiz, objektif bir sekilde calisanlarin
katilimiyla alinmasi

6- Yenilik ve gelismeleri takip eden bir
anlayisin olmasi

Veli Anketi Sonuglari

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kdltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.



-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli bilgiler zamaninda verilmektedir.
-ihtiya¢ duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlkla gériisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

-Okul binasi ve bazi fiziki alanlar yeterlidir.

-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikgi ve farkl yaklasimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir

Olumsuz Yonlerimiz:
-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.
-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gorislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.

- Okul bahgesi cocuklara yetersizdir.

2.6.9. PESTLE ANALIZI

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri



Yasama organinca her konuya iliskin
diizenlemeler (kanunlar) c¢ikarilmaktadir. Bu
kanunlarin uygulanmasi amaciyla da yiiriitme
organinca ve kamu idarecilerince  alt
diizenleyici islemler (tiziikler, yonetmelikler,
tebligler

vs) idari islemler yapilmaktadir. Idarenin bu
islemlere kars1 yargi yolu da agiktir.

Yasama. yliriitme ve yargi alaninda kullanilan
gorev ve yetkiler genel olarak anayasa da
diizenlenmektedir.

Vergi politikalar1 acisindan irdeledigimizde
vergi, resim, har¢ vb yiikiimliiliikler yasaya
gore kanunla belirlenir. Yiiriirliiliikteki gercekve
tiizel kisilerin kanunlar uyarinca gelirlerinden
ve baz1 hukuki islemlerden belli oranlarda vergi
alinmaktadir.S6z konusu vergilerin kimler
tarafindan hangi sartlara gore hangi oranlarda
alinacagi kanunlarda agikc¢a belirtilmektedir

Okulumuzun kayit bolgeleri 29 Ekim
mahallesi olup veli profili agisindan
degerlendirdigimizde orta diizeyin iistiinde
bir sosyo-ekonomik diizeye sahip olduklari
gozlenmistir. Aylik aidatlar toplandigi i¢in
bagis ve yardim alinmamaktadir.Velilerimiz
okula katkilar1 konusunda herhangi bir
giicliikle karsilasilmamaktadir.

Toplanan aidatlar 6grencilerimizin temizlik
ve yemek giderlerinde kullanilmaktadir.
Ayrica kurumumuzda 2 tane sodzlesmeli
destek personelimiz c¢alismaktadir. Bu
personelin sigorta ve vergi giderleri
kurumumuzca karsilanmaktadir. Bunlarin
disinda kurumumuzca ihtiyag duyuldukca
mal ve hizmet alim1 yapilmaktadir



Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

OGRETMENLERIN BEKLENTILERI
Ogretmenlerin Velilerden Beklentileri;
Ogrencinin durumu, devamsizligi ile ilgili
yakindan ilgilenmelerini,

Cocuklarimin kilik kiyafet ve temizligi
konusunda gerekli tedbirleri almalarini,
Okula girig ve ¢ikiglarda kurallara
uymalarini,

Okul Aile Birligi’ne katkida bulunmada dahafaal
olmalari,

Cocuk egitimi ile ilgili kendilerini
gelistirmelerini beklemektedirler.
Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerden
Beklentileri

Nobet gorevlerini sagliklt bir sekilde
yliriitmelerini,

Okulun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini
benimsemelerini beklemektedirler.
Yaptigimiz okul ¢alisanlart memnuniyeti
anketi sonuglaria gore dgretmenlerin
birbirleriyle nitelikli, icten, beraberlik ve
dayanismaya dayali bir iletisime sahip
olduklar1 tespit edilmistir.

Ogretmenlerin Okul Idaresinden Beklentileri
Yaptigimiz okul ¢alisanlart memnuniyeti anketi
sonuglarina gore; okul yonetiminden tam bir
memnuniyet oldugu, ¢alisanlarin kararlara
katiliminda %6 lik bir oranin orta diizeyde
olarak fikir beyan ettikleri, yoneticilerin
personeli degerlendirmede adil ve tarafsiz
oldugu diisiincesinin tam oldugu belirlenmistir.
Yoneticilerin degerlendirme yaparken
kullandig1 kriterlerin duyurulmasi konusunda
%18 lik bir kesim orta diizeyde olarak
degerlendirmistir.

Okulun calisanlarinin vizyon, misyon, degerler,
temel politika ve stratejilerini bilmeve
benimseme orani tam bulunmustur.

Okul calisanlarina saglanan moral ve
motivasyon tam bulunmustur.

Calisanlarca okulda bulunan arag, gereg ve
donanim yeterli bulunmustur.

Okulumuzun sosyo ekonomik
durumunun ¢ok 1yi olmasi nedeniyle
teknolojik imkénlardan kolayca
yararlanabilmektedir.

Kurumumuzda biitiin siniflarimizda
bilgisayar, monitor olarak kullanilabilen
televizyonlar bulunmaktadir.
Binamizdaki tiim siif ve odalarda
internet erigimi vardir. 1 Adet fotokopive
yazici bulunmaktadir.

Kurumumuzdaki biitiin idari islemler
elektronik ortamda yiiriitiilmekte olup Ilve
Ilge Milli egitim miidiirliikleri ile iletisim
elektronik posta ile yapilmaktadir.



Velilerin Ogretmenden Beklentileri

Veliler egitim-ogretimde 6gretmenin iizerine
diisen gorevleri yaptigini ve 6gretmenin

bu konuda yeterli oldugunu belirtmislerdir.
Veli 6gretmen goriismelerinin sik sik
yapilarak cocuklar1 hakkinda siirekli ve
ayrintili sekilde bilgilendirildiklerini
belirtmistir.

Velilerin istedikleri zaman okul idaresine ve
ogretmenlere ulasabildikleri ve rahathkla
iletisim kurabildikleri belirlenmistir.

Yapilan anne-baba egitim toplantilarinda
velileri ¢cocuk gelisimi ve egitimi konusunda
bilgilendirilmislerdir. Bu yondeki beklenti
karsilanmistir.

Okulun fiziki donanim, ders arag gerecleri
velilerimizce yeterli goriilmektedir.
Kurumumuz yeteri kadar giivenilir
bulunmaktadir. Bircok veli cesitli cevrelerden
edindikleri referanslarla okulumuza kayit
miiracaatinda bulunmaktadirlar.

Velilerin okul ve smnif uygulamalan ile ilgili
kararlara  katihm  konusunda  giicliik
cekmedikleri belirlenmistir.

Okul binamiz sehir merkezinde ve organize
sanayi bolgesinde oldugu i¢in kisin hava
kirliligi sikintis1 yasanmaktadar.

Okuldaki temel ihtiyaclar icin kullanilan su
sebeke suyu oldugu icin icme suyu olarak
damacana kullanilmaktadir.

Okulumuz bulundugu il itibari ile deprem
kusaginda bulunmaktadir. Binamizin
depreme dayanikliligi konusunda gerekli
tetkikler yapilmistir.

Kurumumuzda ¢alisanlarin gorev
bilinci, aldig1 gorevleri yerine getirme ve
sorumluluklarini bilme konusunda
ahlaki etik kurallara riayet ettikleri
goriillmektedir.



2.6.10.GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime

acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglillkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul muduri/muduarlugia kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.
i¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

1-Kayit alanindaki tim ¢ag nifusunun okul dncesine kayitlarinin yapilmasi
2- Ozel egitime muhtag cocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi

Calisanlar

1-Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi

2- Kurumun c¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.

3- Dinamik, tecrlbeli, donaniml, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin
olmasi

Veliler

1-Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi

Bina ve Yerleske

1-Okulumuzun gevre sartlari gbz 6niine alindiginda merkezi durumda bulunmasi

Donanim

1-Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS,WEB SAYFASI vb

Butge

1-Kendi okul aidatiyla, kendisine yetebilen bir bitge.

Yonetim Siregleri

1- Etkili denetleme sisteminin varlig

iletisim Siiregleri

1- Teknolojik alt yapinin gli¢li olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler 1-Farkli kiltlrlerden gelen 6grenci profili
Calisanlar 1- Okullarda sosyal, kltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve
alanlarin az olmasi
Veliler 1-Bazi velilerin 6grenci ve okula karsi ilgisiz olmasi.

2- Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik

Bina ve Yerleske

1-Okul c¢evresi bakimindan c¢ocuklarin rahat oynayabilecegi, etkinliklerin
diizenlenebilecegi bir diizende olmamasi
2-Uzak evlerden okula 6grenci getirmenin zor olmasi.

Donanim 1-Teknolojik arag gereclerin siniflarda yetersiz olmasi
2-Egitim-0gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.
Biitce 1-Okul aidatinin zamaninda ve yeterli diizeyde toplanamamasi

iletisim Suregleri

1- Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamasi




Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik 1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilari
2- STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim icinde bulunmamiz.
Ekonomik 1- ISKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi
Sosyolojik 1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin cok yonlii desteklenmesi
2-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi,
Teknolojik 1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda

kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

1-Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tim cag
nifusunun kaydi yapiimaktadir

Tehditler
Politik
Ekonomik 1-Mahallede gelir diizeyinin ¢ok distik olmasi
Sosyolojik 1-Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar
Teknolojik 1- Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi(Alo 147'nin amaci disinda kullanilmasi)

Mevzuat-Yasal

1-Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

2.6.11.Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege

yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (zere egitim ve 6gretim sirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Yonlendirme

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

isGuvenligi, Okul Givenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

2 Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayriima.

3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi

5 Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim dgretim sirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar

NoOoUunnwiN

Okul saghg ve hijyen / Okul saghgi ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
2 Kurumsal Iletisim / ic ve dis paydaglari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

4 Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi




3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudirlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérdsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kuruluna sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

Kosulsuz sevgiyle, evrensel bilgiye ulagan bir kurum

3.1. MISYON

Donanimli, yenilikgi 6gretmen kadrosu ile etkili yontem ve teknikleri kullanarak
uygun fiziki kosullar igerisinde, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, degerleri ola

kendine giivenen, yaratici, gelecege yon veren bireyler yetistirmek igin variz.

3.2.ViZYON

Gelecegini tahmin eden degil, gelecegini planlayan ve yeteneklerinin farkinde
olan, yarinlarin temel taglarini olusturan bireylerle birlik beraberlik icinde he

zaman zirveye ulagmaktir.




3.3.TEMEL iLKE VE DEGERLER
v" Milli ve manevi degerleri gozetmek

v' Mikemmellik ve strekli gelisim
v’ Yaraticihk yenilikgilik

v" Hukukun Gstunlugu

<\

Gugla iletigim
Gozim odakh yonetim anlayisi

Sosyal sorumluluk bilinci

LR NN

insana saygi ve giiven

<\

Teknolojiye uyum

<\

Cevre bilinci gelismislik

<\

Kaliteli hizmet anlayisi
Firsat esitligi
Etkin ve verimli kaynak kullanimi

Gorev ve sorumluluk bilinci

A NN

isbirligi ve katihmcihk



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
o6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak Uzere, egitim ve
Ogretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizhk
sorunlarini gidermektir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) " )
GOSTERGES] 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 75 80 80 80 85 85
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 ka.u'la Yenl baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 90 95 95 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve ogretlnn'l dom.emlnde 20 gun ve Gzeri 10 10 9 3 7 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri
. . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Ouz_e_l egltlnjg yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri 100 100 100 100 100 100
egitime erisim orani (%)
EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin . .
y 'g. Y . & . Okul idaresi ve .
1.1.1. tespiti alan ¢alismasi ile tespit o . 01-20 Eylul
. . o0gretmenleri
edilecektir.
Okula yeni baslayan 6grencilere . .. .
1.1.2 ¥ §u. y . 8 . . Ogretmenler Eylul ayiilk haftasi
oryantasyon egitimi verilecektir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina
sebep olan faktorler belirlenerek Okul idaresi, ware 2o . -
1.1.3 p" o o . . . . Egitim Ogretim Suresince
bunlarin 6grenciler Gizerindeki olumsuz | 6gretmenleri ve veliler
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.




Kaynastirma egitimi verilen
1.14 ogrencilerimize yonelik toplanti ve
gorlismeler yapilacaktir.

Okul idaresi, rehber

o . Egitim Ogretim Siiresince
o6gretmen ve veliler

TEMA I1: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasina; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgliven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

Kurum ve kuruluslar tarafindan

diizenlenen sanatsal, bilimsel,

kiltirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)

PG.2.1.1 80| &5 85 90 90

95

Cevre bilincinin artiriimasi
PG.2.1.2 cercevesinde yapilan 80| &0 85 85 90
etkinliklere(%)

95

Saglikl ve dengeli beslenme ile
PG.2.1.3 ilgili verilen egitime katilan 98| 100 100 100 100
Ogrenci sayisi

100

EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHI
- KaY|t Iz')olgesm(.je yer alan Okul idaresi ve )
1.1.1. ogrencilerin tespiti alan ¢alismasi v . 01-20 Eylul
. . . . ogretmenleri
ile tespit edilecektir.
1.1.2 Okula yeni ba§vlfa\'/ar'1 ogr.encnenfe Ogretmenler Eylil ayi ilk haftas
oryantasyon egitimi verilecektir.




Ogrencilerin devamsizlik
yapmasina sebep olan faktorler
1.1.3 belirlenerek bunlarin 6grenciler

Gizerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tedbirler alinacaktir.

Okul idaresi,

o0gretmenleri ve veliler

Egitim Ogretim Siiresince

Kaynastirma egitimi verilen
1.14 ogrencilerimize yonelik toplanti
ve gorismeler yapilacaktir.

Okul idaresi, rehber
O0gretmen ve veliler

Egitim Ogretim Siiresince

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Eylemler
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 0 3 4 5 6 7
PG.3.1.2 Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet igi egitim siiresi
(saat) 10 15 15 20 20 25
PG.3.1.3 Mahalli HIiE’ye katilan yonetici, 6gretmen ve personel
sayist 16 18 19 19 19 19
FG3.14 Bagar1 belgesi verilen personel sayisi 0 2 3 3 4 5
PG3.13 Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 0 1 2 2 2
G316 (Qdiil alan personel sayis1 0 0 0 1 1 1
Fe317 Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilime1 sayist 4 4 4 4 4 4
PG.3.1.8 Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina %125 | %10 %5 %5 0 0
orani (%)
FG319 Norm kadro doluluk orani% %100 | %100 %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.10 ?;1)1 yoOnetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PO Kadin yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisina orant %50 | %50 %0 %30 | %30 | %30
G311z Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 22 21 20 20 20 20




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, Ogretmen ve diger personellerin
1.1.1. | Kisisel ve mesleki gelisimi igin, yillik merkezi | 5\ 3 May1s 2023
veya mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden
en az birine katilimi saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylagimini artirmak
amactyla kurum/kurulus ve STK’larla insan
1.1.2 | kaynaklarmin  gelistirilmesi ~ kapsaminda | Okul Miidiirii Nisan 2024
yapilan ortak faaliyetlere katilime1 sayisi
artirllacaktir.
Basarili yonetici ve Ogretmenlerin Lo .
1.1.3 sdiillendirilmesi saglanacaktir Okul Mudiirti Her yilin Haziran ay1
Il genelindeki &gretmen ziimre toplantilarina
okul  yoneticilerinden  birinin  katilimi
114 sag.la‘na.cak, alinan kararlarvdlger Ogretmenlerin Okul Miidiirii Her yilin Eylil ve
gelisimine katk1 saglamak amacityla Subat ay1
okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.
.. ... |Her Y1l Mayis Ayinda
1.1.5 | Okul Geligim Ekibi daha aktif hale getirilecektir. | Q<UL Mudir 2 onraki egitim yals
Yardimecist
planlanacaktir.
1.1.6
5.MAALIYETLENDIRME
2023-2024 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
KAYNAK TABLOSU 2024 2025 2026 2027 2028
GENEL BUTCE(OKUL AIDATI) 1.152.000 |2.000.000 |3.000.000 |4.000.000 |5.000.000
VALILIKLER ve BELEDIYELERIN
0 0 0 0 0
KATKISI
DIGER (OKUL AILE BIRLIKLERI)  |2.250,00 0 0 0 0




6.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.






